
104

商社・サービス

ここに
注目！

株式会社ユキリエ

スキルと意識の高さが評価されている女性事務職のアウトソーシング
――女性が真に主役の会社で仕事のやりがいと成長の喜びを実感

外資系トップ企業のDNAを受け継いだ、自己実現可能な研修制度
クライアントが求める参画意識と一歩先を読んだ仕事を提供

充実した研修制度で専門スキルを身に付け、キャリアアップを目指せる環境が
整っています！

季節ごとに変わる手作り感あるエントランス♪（写真：東京本社）

株式会社ユキリエは、事務職に
特化したアウトソーシング事業を
展開している。社員約240名の
うち、女性社員100％、管理職
に占める女性も100％と、女性
が真に主役の会社だ。コロナ禍に
おいても、躍進し続けるユキリエ
には様々な業界からも一目置かれ
ている。

松田社長はグローバル企業数社
の勤務を経て、2011年にユキリ
エを設立した。

「『働き方』は日本と海外では大
きく異なる。女性が真に活躍でき
る組織、グローバル企業の働き方
ノウハウを“カタチ”にしたのが
当社です。」（松田社長）と説明す
る。

やりがいと自己実現を 
可能にした研修制度

女性が長期・継続的にキャリア
を実現していくために、「ユキリ
エ・ユニバーシティ」という独自

の研修カリキュラムを導入してい
る。PC操作やビジネスマナーな
どの技術面はもちろん、社会人と
しての“仕事観”を身に付けるこ
とを最終的な目的としている。ビ
ジネスパーソンとしてのスキル向
上とともに、得意分野に特化した
専門性ある人材の育成に注力し、
一人ひとりの成長を丁寧にフォ
ローしていくことで、事務職未経
験や新卒（第二新卒）からでもプ
ロフェッショナルとしてキャリア
を積んでいくことができる。未だ
類 を 見 な い グ ロ ー バ ル 企 業 の
DNAを受け継ぐオリジナルメ
ソッドはユキリエの強みだ。

一歩先を行く事務職の 
“プロフェッショナル集団”に

研修制度により、高いスキルを
保ちながら仕事ができるだけでな
く、得意分野で自らの成長を実感
しながら仕事ができるのは、働く
女性の励みとなっている。

松田社長によると、ユキリエの
社員は単にサポート的な事務職で
はなく、事務職のプロフェッショ
ナルとして仕事をしており、自ら
仕事を追いかける、プロジェクト
への参画意識が高い点が評価のポ
イントだと分析している。
「事務はサポートと言われる

が、むしろ事務が周囲をリードす
るという考え方で仕事をしている
ユキリエでは、自ら仕事の担当領
域を広げることを大切にしていま
す。そのため、仮に担当業務以外
であってもやるのが適切、とその
場で判断したならば、柔軟に対応
できるようになっています。置か
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産所 在 地：東京都千代田区神田錦町1-16-1

設 立：2011（平成23）年8月1日
代 表 者：松田 豊己
資 本 金：3千万円
従 業 員 数：240名
事 業 内 容：大手企業への事務支援サービス、アウトソーシング事業
U R L：https://www.yukirie.co.jp/

2021年1月に大阪支社、7月に札幌支社、8月に仙台・福岡
支社を設立。日本から世界へ、ユキリエの挑戦はこれからが
本番！

ユキリエ社員犬「まるちゃん」ホームページにて近況更新中！

れた状況や業務への関連性等を考
え、会議なども自ら必要に応じて
参加し、お客様のニーズに合わせ
た、一歩先を読んだ仕事ができる
ので、『（仕事を）頼みやすい』と
よく言われます」（松田社長）。設
立当初のクライアントはIT業界
が多かったが、現在は業界業種の
垣根を越え幅広い分野での支援を
実現している。

新しいワークスタイルの 
創造を目指す

設立当初、社員を募集したとこ
ろ予想以上の応募があり、業界で
も話題になった。

以来、女性中心かつ女性目線

で、どんなバックグラウンドを持
つ女性にとっても柔軟な働き方を
実践できる環境を整えている。例
えば、産休・育休復帰率は100％
だ。ユキリエでは未来のママ社員
と仕事と家庭を両立する先輩ママ
社員との交流の場を積極的に設け
ており、気軽に相談が可能、安心
して仕事への復帰が可能だ。その
結果、首都圏から全国へますます
多くの共感者を増やしている。そ
うした多くの期待に応えるべく、
2021年1月に大阪支社、7月に
札幌支社、8月に仙台・福岡支社
を設立し、これからは海外のニー
ズにも応えていく予定だ。

今後のユキリエについて、松田

社長は、「企業としてはSDGsの
取り組みなど、社会的貢献を果た
しながら継続して発展させるのが
目標。また、単にビジネスとして
女性のアウトソーシング事業を捉
えるのではなく、女性の活躍の場
を拡大できる企業でありたいとい
うのが、当社の社会的ミッショ
ン。 女 性 に と っ て 働 き や す い

“次”のワークスタイルを創造し
ていくのが我々の使命であり、コ
ロナ禍により社会が大きく変化し
た今が、チャンスでもある」とい
う。女性の働き方そのものを変え
ようとしている、ユキリエの勢い
は止まらない。

会社DATA

女性のポテンシャルを最大限に引き出す
代表取締役社長
松田 豊己氏 私たちは“女性活躍”に先駆け、

2011年の設立当初より、正社員によ
る事務職に特化したアウトソーシング
事業を展開しています。
当社取り組みに多くの方からご支持
いただき、2021年8月1日より第11期
目を迎えました。
当社最大の魅力は、女性のポテン
シャルを最大限に引き出すことで、一
人ひとりが既成概念や常識の枠組みを

越え、無限に広がる可能性にチャレン
ジしていること。
ビジネスにおいて女性が活躍する社

会の仕組みを創り出していくフロン
ティアスピリットさえあれば、どんな
バックグラウンドをもつあなたも、あ
なたが将来なりたいと思うあなたをユ
キリエは歓迎します。
あらゆる才能が輝く場所で、社会に

インパクトある仕事をしてみませんか？

わ が 社 を 語 る


